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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΝΟΜΟΣ ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ                                      ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

ΔΗΜΟΣ ΝΑΥΠΑΚΤΙΑΣ                      Από το πρακτικό της 29ης  

                                                                                         Τακτικής συνεδρίασης της     

                                                                                            Δημοτικής  Επιτροπής 

                                                                                 του Δήμου Ναυπακτίας έτους 2026 

                                                                                      

                                                                                                                                                                         Αριθμός Απόφασης    250  / 2026 

 

  

ΠΕΡΙ: Πρόσληψη έκτακτου  προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.) για υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα στα πλαίσια του 

προγραμματισμού προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2026. 

 

 

Στη Ναύπακτο σήμερα την Τρίτη  16-06-2026 και ώρα 13:30 συνήλθε σε Τακτική 

συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Ναυπακτίας, στο δημοτικό κατάστημα επί 

της οδού Ιλάρχου Τζαβέλα 37, ύστερα από την υπ’ αρ.πρωτ.:12600/12-06-2026 έγγραφη 

πρόσκληση του προέδρου (Δημάρχου) η οποία γνωστοποιήθηκε σε καθέναν από τους 

δημοτικούς συμβούλους με το από 12-06-2026 ηλεκτρονικό μήνυμα, σύμφωνα με την 

παρ. 1 του άρθρου 74Α του ν. 3852/2010, όπως προστέθηκε με το άρθρο 9 του 

Ν.5056/2023 (Α΄163), και των εγκυκλίων ΥΠ.ΕΣ.εγκ.1237/06-11-2023 & ΥΠ.ΕΣ. 

εγκ.303/30971/02.04.2024. 

         

ΠΑΡΟΝΤΑ ΜΕΛΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

1. Γκίζας Βασίλειος (Πρόεδρος)  

2. Κούκουνας Αθανάσιος 

3. Γούλας Γεώργιος (Αντιπρόεδρος) 

4. Παπαϊωαννίδης Ιωάννης 

 

ΑΠΟΝΤΑ ΜΕΛΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

1. Τσουκαλάς Κων/νος 

2. Σιμάκης Γεώργιος 

3. Κωνσταντόπουλος  Ανδρέας 

 

 

Στη συνεδρίαση παρούσα ήταν και η κ. Σταυρούλα-Μαρία Χωραφά,  Προϊσταμένη 

του τμήματος Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων η οποία τήρησε τα πρακτικά της 

συνεδρίασης. 

   

Ο Πρόεδρος  διαπίστωσε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία στην αρχή της συνεδρίασης 

με την παρουσία   4    μελών σε σύνολο   7   μελών της Δημοτικής Επιτροπής, και 

εισηγήθηκε το 9ο   θέμα της ημερήσιας διάταξης «Πρόσληψη έκτακτου  προσωπικού με 

σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.) για υπηρεσίες 

ανταποδοτικού χαρακτήρα στα πλαίσια του προγραμματισμού προσλήψεων έκτακτου 

προσωπικού έτους 2026»  και έθεσε υπόψη των μελών της Δ.Ε. την υπ’αρ.πρ.12819/16-

06-2026 εισήγηση της Δ/νσης Διοικητικών υπηρεσιών, η οποία έχει ως εξής:  
 

«Πρόσληψη έκτακτου  προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.) για υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα στα πλαίσια του 

προγραμματισμού προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2026. 
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Σύμφωνα με το αρ.πρωτ.10568/2026 έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ, στο πλαίσιο του 

προγραμματισμού προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2026 στους ΟΤΑ α’ και β’ 

βαθμού (Δήμοι, Περιφέρειες, ΝΠΔΔ αυτών, Σύνδεσμοι, Ιδρύματα) και στα ΝΠΙΔ της 

Αυτοδιοίκησης που δεν ανήκουν στο Μητρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης, 

παρακαλούνται οι φορείς  για την υποβολή των αιτημάτων τους για το έτος 2026, για τις 

κατηγορίες:  

 

• Προσωπικό ΙΔΟΧ ανταποδοτικού χαρακτήρα  

• Προσωπικό ΙΔΟΧ ή συμβάσεις μίσθωσης έργου με κάλυψη της δαπάνης 

μισθοδοσίας υπό τη μορφή αντιτίμου και  

• Προσωπικό ΙΔΟΧ με κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας από λοιπές 

αντικαταβολές (κοιμητήρια) 

 

Η  Δημοτική  Επιτροπή αφού λάβει  υπόψη της:  

 το άρθρο 12 παρ.14 του ν.4071/2012 όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 107 του 

Ν.4483/17 

 τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 

 το αρ.πρωτ.10568/2026  έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ  

 τις εξασφαλισμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του Δήμου έτους 2026  

 τις εισηγήσεις των αρμόδιων υπηρεσιών  

Παρακαλούμε να αποφασίσει για  

Α. Την έγκριση του προγραμματισμού των προσλήψεων του έτους 2026, για την 

πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση  εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 

συνολικού αριθμού τεσσάρων (4) ατόμων, με διάρκεια οκτώ (8) μηνών, για την κάλυψη 

αναγκών υπηρεσιών ανταποδοτικού χαρακτήρα  του δήμου μας, για την εξής,  κατά 

αριθμό ατόμων, ειδικότητα, και την αντίστοιχη χρονική περίοδο:  

Δ/ΝΣΗΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 
1. Ένα (1) άτομο Κλάδου ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ & ειδικότητας  ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ, 

για την κάλυψη αναγκών του Τμήματος Επισκευών και Συντηρήσεων 

2. Ένα (1) άτομο κλάδου ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ & 

ειδικότητας  ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ (καλαθοφόρου 

οχήματος) για την κάλυψη αναγκών του Τμήματος Επισκευών και Συντηρήσεων 

3. Ένα (1) άτομο κλάδου/Ειδικότητας  ΔΕ Οδηγών κατηγορίας Δ΄, για την κάλυψη 

αναγκών του Τμήματος Καθαριότητας 

4. Ένα (1) άτομο κλάδου ΥΕ Προσωπικού καθαριότητας εξωτερικών χώρων, 

ειδικότητας ΥΕ Συνοδών απορριμματοφόρων, για την κάλυψη αναγκών του 

Τμήματος Καθαριότητας. 

 

Η πρόσληψη των ανωτέρω κρίνεται απαραίτητη διότι στον Δήμο μας  δεν υπηρετεί 

μόνιμος  υπάλληλος χειριστής καλαθοφόρου  και ο Δήμος μας διαθέτει δύο καλαθοφόρα 

οχήματα και δεν  μπορούν  να καλυφθούν οι ανάγκες του Δήμου.  

Επίσης στον Δήμο μας  υπηρετεί μόνο ένας  μόνιμος  υπάλληλος ΔΕ  ηλεκτρολόγος και  

επίσης δεν  μπορούν  να καλυφθούν οι ανάγκες του Δήμου. 

 

Οι  ανωτέρω προσλήψεις θα βαρύνουν τους κάτωθι Α.Λ.Ε. ανταποδοτικών υπηρεσιών 

του  προϋπολογισμού έτους 2026 του σκέλους των εξόδων του Δήμου: 
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α) Στον ΑΛΕ 20.2130102.001 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 με τίτλο  

«Αμοιβές προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) 

γενικά (συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό προσωπικό)», ποσό: 77.611,93 €  

β) Στον ΑΛΕ 20.2190301.002 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 με τίτλο 

«Εργοδοτικές εισφορές υπέρ e-ΕΦΚΑ επί τακτικών αποδοχών προσωπικού με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά (συμπεριλαμβάνεται και 

το εποχικό προσωπικό)», ποσό: 19.432,65 € για την κάλυψη της δαπάνης εργοδοτικών 

εισφορών.  

Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους. 

 

Β.   Να εξουσιοδοτηθεί ο κ. Δήμαρχος για  να προβεί σε όλες τις απαραίτητες ενέργειες. 

Γ. Η παρούσα να αποσταλεί στην αποκεντρωμένη διοίκηση προκειμένου να 

δρομολογηθούν οι διαδικασίες για την έγκριση της αιτούμενης πρόσληψης. 

 

 

Η Δημοτική Επιτροπή μετά από διαλογική συζήτηση και αφού έλαβε υπόψη της τα 

παραπάνω,   

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ 

  ΟΜΟΦΩΝΑ    

 

Α. Την έγκριση του προγραμματισμού των προσλήψεων του έτους 2026, για την 

πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση  εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 

συνολικού αριθμού τεσσάρων (4) ατόμων, με διάρκεια οκτώ (8) μηνών, για την κάλυψη 

αναγκών υπηρεσιών ανταποδοτικού χαρακτήρα  του δήμου μας, για την εξής,  κατά 

αριθμό ατόμων, ειδικότητα, και την αντίστοιχη χρονική περίοδο:  

Δ/ΝΣΗΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

 

1. Ένα (1) άτομο Κλάδου ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ & ειδικότητας  ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ, 

για την κάλυψη αναγκών του Τμήματος Επισκευών και Συντηρήσεων. 

2. Ένα (1) άτομο κλάδου ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ & 

ειδικότητας  ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ (καλαθοφόρου 

οχήματος) για την κάλυψη αναγκών του Τμήματος Επισκευών και Συντηρήσεων. 

3. Ένα (1) άτομο κλάδου/Ειδικότητας  ΔΕ Οδηγών κατηγορίας Δ΄, για την κάλυψη 

αναγκών του Τμήματος Καθαριότητας. 

4. Ένα (1) άτομο κλάδου ΥΕ Προσωπικού καθαριότητας εξωτερικών χώρων, 

ειδικότητας ΥΕ Συνοδών απορριμματοφόρων, για την κάλυψη αναγκών του 

Τμήματος Καθαριότητας. 

 

Η πρόσληψη των ανωτέρω κρίνεται απαραίτητη διότι στον Δήμο μας  δεν υπηρετεί 

μόνιμος  υπάλληλος χειριστής καλαθοφόρου  και ο Δήμος μας διαθέτει δύο καλαθοφόρα 

οχήματα και δεν  μπορούν  να καλυφθούν οι ανάγκες του Δήμου.  

Επίσης στον Δήμο μας  υπηρετεί μόνο ένας  μόνιμος  υπάλληλος ΔΕ  ηλεκτρολόγος και  

επίσης δεν  μπορούν  να καλυφθούν οι ανάγκες του Δήμου. 

 

Οι  ανωτέρω προσλήψεις θα βαρύνουν τους κάτωθι Α.Λ.Ε. ανταποδοτικών υπηρεσιών 

του  προϋπολογισμού έτους 2026 του σκέλους των εξόδων του Δήμου: 
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 Στον ΑΛΕ 20.2130102.001 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 με 

τίτλο  «Αμοιβές προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά (συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό προσωπικό)», ποσό: 

77.611,93 €  

 Στον ΑΛΕ 20.2190301.002 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 με 

τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές υπέρ e-ΕΦΚΑ επί τακτικών αποδοχών προσωπικού 

με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά 

(συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό προσωπικό)», ποσό: 19.432,65 € για την 

κάλυψη της δαπάνης εργοδοτικών εισφορών.   

Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους. 

 

Β.   Εξουσιοδοτείται  ο Δήμαρχος  κ. Βασίλειος Γκίζας  να προβεί σε όλες τις 

απαραίτητες ενέργειες. 

Γ.   Η παρούσα να αποσταλεί  στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση προκειμένου να 

δρομολογηθούν οι διαδικασίες για την έγκριση της αιτούμενης πρόσληψης. 

 

 

 

Η απόφαση αυτή έλαβε αριθμό   250 / 2026. 

 

 

Οπότε συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφεται όπως πιο κάτω: 

 

Ο  Πρόεδρος                           Η γραμματέας           Τα μέλη 

Υπογραφή                    Υπογραφή          Υπογραφές 

 

Ακριβές αντίγραφο 

Ναύπακτος   17-06-2026 

 

Η Προϊσταμένη του τμήματος ΤΥΠΟ 

 

Σταυρούλα-Μαρία Χωραφά   
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